i UNIONE EUROPEA

" (
b o - *
- ’ & ‘_/%@,{4&%@ &,//’.XZ;/W@%& Fondo europeo di sviluppo regionale

i Per la scuola
compatanze e anbienti

SEDE CENTRALE
piazza Giovanni Bellissima, 3
tel. 091/6710933 - 091/6713081 - fax 091/6716804

' & SEDE SUCCURSALE
\ o \'iill Izl)i()clo/IOfpfq‘cl_:\llcrl, 50 -
tel.. 0 5454 1=
= TP AR ﬂ aolo Bo rsellino
| B9 AR D e PALERM O
www.ipssarpaoloborsellino.edu.it - parh01000q®@istruzione.it - parh01000g@pec.istruzione.it - C.F. 80017640824

IPSSAR - "P. BORSELLINO" - PALERMO Albo
Prot. 0000829 del 22/01/2025 Amministrazione Trasparente
-5 (Uscita) Sito web

Atti
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi
Specifici 10.2 e 10.6 - Azioni 10.2.24, 10.6.6B - Avviso pubblico prot. 25532 del 23/02/2024 - Percorsi formativi di
lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO) all’estero.

CNP: 10.6.6B-FSEPON-S1-2024-140

CUP: G74C24000190006
SOTTO-AZIONE: 10.6.6B

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare del Ministero del lavoro n. 2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “Regolamento concernente lelstruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. A. n. 7753 del 28/12/2018, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della
Regione Siciliana;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022 /2025;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 - Percorsi formativi di lingua straniera e
percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO) all’estero - emanato
nell’'ambito del Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 - 2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Assel - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.24, 10.6.6B;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 di riapertura dei termini della procedura “a
sportello”

VISTA la lettera prot. AOOGABMI - 173845 del 29/11/2024 di autorizzazione del progetto in oggetto;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE- FESR 2014 -
2020;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento del progetto in oggetto, prot. n.
13839 del 16/12/2024;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal competente Consiglio d’Istituto il 21/01/2025
con delibera n. 65;

VISTA la necessita di individuare un referente per la valutazione;

VISTO il monte ore e il compenso declinato nella scheda finanziaria del progetto in capo alla figura di
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referente per la valutazione, giusta delibera n. 66 del 21/01/2025 del competente Consiglio
d’Istituto;
VISTO il decreto di avvio delle procedure di selezione, prot. n. 822 del 22/01/2025;

INDICE IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO
riservato al personale interno, per il reclutamento di UN docente, cui affidare l'incarico di
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1. Descrizione del progetto

Il progetto prevede 1'acquisizione di competenze professionali, sia tecniche che linguistiche, mediante una
full immersion degli allievi in aziende estere. Tale progetto dara anche la possibilita agli alunni di acquisire
autonomia, in quanto vivranno lontano dalle famiglie e dai ritmi casalinghi e di integrarsi all'interno di una
comunita diversa da quella originaria, con usi, stili e modalita differenti.

2. Monte ore
L’incarico di che trattasi prevede un monte ore cosi come di seguito specificato nel quadro sinottico:

CNP Sotto-azione Titolo modulo Importo n. ore Importo
autorizzato lordo stato
Today for €.28.156,00 27 € 689,58
tomorrow Spagna
10.6.6B- Today for 27
FSEPON-SI- 10.6.6B tomorrow Malta €.26.541,00 €. 689,58
2024-140 Today for 27
tomorrow Malta €.26.541,00 €. 689,58
bis

3. Retribuzione oraria
La retribuzione oraria e quella prevista dal CCNL vigente (euro 19,25/ora lordo dipendente).

4. Compiti
Il Referente per la Valutazione dovra:

a. curare I'immissione tempestiva dei dati richiesti dal sistema informativo ed il loro costante
aggiornamento;

b. garantire la fattibilita delle attivita previste nei moduli ed il rispetto dei workflow prefissati, degli spazi,
delle strutture, degli strumenti;

c. curare i rapporti tra 'amministrazione, i tutor aziendali, i tutor e favorire gli eventuali raccordi con i
consigli di classe;

d. coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso nelle varie articolazioni, per
facilitare I'azione di governance;

e. collaborare, nell’ambito del reclutamento delle risorse umane;
f.  monitorare I'attuazione della misura nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della
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piattaforma PON;

g. controllare 'integrita e la completezza dei dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso
formativo (Tutor e gli operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e
Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi;

h. promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti, la gestione e/o
'organizzazione di manifestazioni ed eventi;

i. partecipare agli incontri predisposti dal Dirigente Scolastico e propedeutici alla realizzazione delle
attivita;

j.  condividere in piattaforma, insieme alle risorse umane del percorso formativo di riferimento, il piano
progettuale operativo;

k. supportare i Tutor nella soluzione di eventuali criticita e nel reperimento di eventuale materiale e/o
strumenti utili alla realizzazione delle singole azioni;

l. predisporre i format, in sinergia con le risorse umane partecipanti al progetto, le verifiche previste e la
valutazione periodica del percorso formativo, nonché elaborare ogni elemento utile al monitoraggio del
percorso, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

m. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il
livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;

n. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

0. raccogliere dati di osservazione sul processo che I'azione formativa attiva sui destinatari ed
indirettamente, sui livelli di performance del’'amministrazione.

5. Requisiti di accesso alla selezione

Alla selezione per l'incarico di referente per la valutazione puo accedere solo il personale docente in servizio
presso I'Istituto fino al 31 agosto 2025 .

6. Presentazione istanza
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B - autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati),
e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12.00 del 28/01/2025
esclusivamente a mano presso la segreteria dell’Istituto o a mezzo PEC parh01000g@pec.istruzione.it, ovvero a

mezzo PEO parh01000g@istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

I'attribuzione di punteggio, e i numeri che le contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B, parte integrante del presente avviso.

7. Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:

e istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

e curriculum Vitae non in formato europeo;

e curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

e documento di identita scaduto o illeggibile;
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e curriculum vitae non numerato secondo I'art. 7;
e scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 7;
e requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

8. Partecipazione
La griglia di valutazione (ALLEGATO B), che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di
ammissione e di valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e
al documento di identita. Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al
termine previsto per la presentazione delle domande.

In presenza di una sola candidature congrua per la figura professionale richiesta, il DS affidera l'incarico.

9. Selezione
La selezione verra effettuata da un’apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale con il D.S. che alla fine dei lavori stilera la graduatoria provvisoria.

10. Responsabile del Procedimento
Ai sensi all’art. n° 15 del Dlgs. 36/2023 viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico
prof. Domenico Di Rosa
Il presente avviso é pubblicato all’ALBO dell’Istituto e sul sito web della scuola nella sezione PON

11. Trattamento dei dati

L’Istituzione scolastica, in qualita di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e
applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Igs. 196/2003, al
D.lgs.101/2018 al Regolamento europeo n.2016/679 e ss.mm.ii.

12. Pubblicita

La presente richiesta, completa di scheda di presentazione istanza di partecipazione, e pubblicata all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Domenico Di Rosa

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce documento cartaceo e la firma
autografa
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